Scuola, verso I’'assunzione
di almeno 60mila precari

Il maxi-piano. Sul piatto ci sarebbero tragli 1 e gli 1,3 miliardi di euro, ma cresce
il pressing per aumentare le risorse: i posti vuoti sono 112mila, quasi sei su dieci al Nord

Eugenio Bruno
Claudio Tuccl

Imaxi-plano diassunzioni ordinarie
e di stabilizzazioni targaro Patrizio
Bianchi inizia a prender forma. Po-
trebbero essere almeno 6omilai pre-
carichell 1"settembresivedrannotra-
sformare l'incarico incontrattoa tem-
po indeterminato, attraverso un mixdi
procedure, inclusa una «urgente ¢
transitoria» che dovimettere apunto
il ministero dell'lstruzione. Lasfida ¢
duplice. Daunlato,come ripetuto pit
volte dal premier Mario Draghi,c’é da
evitare diritrovarsia settembre - inas-
senzadiinterventi- conlacifrarecord
diziomilasupplent. Dall'altro, c’e da
iniziare acoprire, condocenti stabili, le
1z2mila cattedre attualmente vuote
(unnumero, peraltro, destinatodi an-
noinannoacrescere viste le elabora-
zioni del turn-over di insegnanti fatte
dall'esecutivo, tra le 25 e le 3omila
uscite ogni anno).

Il dossier ¢ in mano ai tecnici di
Istruzione, palazzo Chigi ed Economia
e non mancano le fibrillazioni. Sul
platto,almomento, cd sarebberotragli
1egli,3miliardidi euro, Malapartita
nonechiusa, eil pressing, anche poli-
tico, suldicasterodiviaXX Settembre
¢ forte perincrementare le risorse e sa-
lire oltre lasogliadelle Gomila,

Inumeri, del resto, sonoimportan-
ti. 1 posti vuoti, come detto, sono
112zmila, e quasi 6 posti su 10 sono al
Nord, da Bologna in su.

La necessita di studiare un mix di
strumenti nasce dal fatto che, attin-
gendo al solicanaliordinari (Gae egra-

duatorie vecchi concorsi), negliscorsi
anni si e riusciti a riempire meno del
30% dei postiautorizzat, Daqui lane-
cessitadicercareanche altrove, Aco-
minciare dai 32amilapostidella proce-
dura straordinaria - indettadal prece-
dentegovernoe ormai prossimaal tra-
guardo - le cui assunzioni (di precari
storicicon 36mesi e piu di servizio alle
spalle) potrebbero essereanticipatea
settembre (se non tutte, almeno una
fetta consistente), Mentre ormai ¢
chiaroa tutti che non si potra contare
sulle 46mila cattedre delle due selezio-
niordinarie ferme al palo.
Eccoallorachesifastradaun’alira
strada, quelladiuna nuova “sanatoria™
(si vedano il Sole 240re di lunedi 29
marzoe 19aprile). Laconfermaarriva
dal «Patto per la scuolan, un docu-
mentodi6 pagine, che ilministrodel-
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Supplenze.
L'oblettivo del
governo & evitare
210milasupplenti
a settembre

&

BOCCIATURE
Una circolare
dell'lstruzione
conferma il
ritorno delle
bocciature
dopo un anno
di stop

I'Istruzione, Patrizio Bianchi, puntaa
firmare coni sindacatil E dove tra gli
impegni messi nerosu biancoc'é an-
che quello divassicurarela presenzadi
ogni figuraprofessionaleal primoset-
tembre diogni annos, impegno, sl ag-
giunge subito dopo, da «realizzare en-
trol'avviodel prossimoannoscolasti-
co, anche attraverso una procedura
urgentee transitoriadi reclutamento
atempoindeterminatow.,

Per i dettagli sul mix di procedure
assunzionalida mettere incampo oc-
correraattendereancoraqualche set-
fimana, L Istruzione ¢al lavoroper as-
sicurarsi che le risorse assunteatempo
indeterminato vadano proprio a co-
prirei post effettivamenteliberi e di-
sponibili. Inoltre, nella bozzadi «Patto
per lascuolas, si apreanche aselezioni
con cadenze regolari, e a «una pro-
grammazione pluriennale degliorga-
niciedeicontrattia tempo determina-
tow, perevitare il ricrearsidiprecariato
(che poi richiederebbe nuovi piani di
smaltimento). Nell'accordo trail mini-
stro Bianchi e i sindacati c'e anche
I'impegnoareperire nuove risorse per
| rinnovi contrattuali, e arrivare agli
aumentia tre cifre promessi dai prece-
denti governd (aoggl gliincrementi si
fermano ago eurolordi, 50-55 netti).

Mentre siragiona sulnuovoanno,
¢'e¢ da portare a termine questo. Una
circolare dell'lstruzione conferma il
ritornodelle bocdature dopo unanno
di stop. Applicabili anchea chi ha fatto
lezioni in Dad, sebbene si invitino le
scuoleatener contodelle eventualias-
senze per Covid,
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